BLK 21 Multiplikatorentraining

Konzept fiir eine Evaluationsstudie

1. Warum wird evaluiert? Worin besteht das Entwicklungsinteresse?
2. Evaluationsgegenstand (Was wird evaluiert?)
3. Was wiire ein Erfolg? (Erfolgskriterien)

4. Woran erkenne ich, daB} sich der Erfolg eingestellt hat bzw. daf} die
Ziele erreicht wurden? (Erfolgsindikatoren)

5. Mit welchen Instrumenten (Erhebungsmethoden) konnen zu den Indikatoren
Daten erhoben werden? (Auswahl von stimmigen Methoden)

6. Offene Fragen? Welche Stolpersteine erwarte ich?

7. Aktionsplan

Was? Wer? Bis wann? Bendtigte Ressourcen




