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KURZBESCHREIBUNG:

Selbstevaluation von Unterricht und Schulleben gehdrt zum Kernbereich aktueller
Schulentwicklungsbemiihungen. Hierzu stehen mittlerweile eine Reihe erprobter
Evaluationsinstrumente zur Verfiigung, die den Beteiligten ermdglichen im Sinne eines
konstruktiven Verbesserungsprozesses die Schule zu entwickeln. Fiir eine nachhaltige
Entwicklung gilt der Fokus der Aufmerksamkeit in den Evaluationsvorhaben der
Forderung von Gestaltungskompetenz, der Partizipation, der Kooperation, der Offnung
von Schule, dem Curriculum und den Lehrinhalten.
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ANMERKUNGEN:

Auf der CD zum Multiplikatorenprogramm finden Sie die meisten der Materialien, die
wihrend der Schulung benutzt wurden, einerseits das Skript mit allgemeinen
Erklarungen zum Thema Selbstevaluation und im Ordner Arbeitsblitter finden Sie
Anweisungen fiir ausgewihlte Ubungen. Weitere Materialien, insbesondere durch die
Teilnehmer/innen erstellte Selbstevaluationsstudien finden Sie in der Handreichung:
Gerhard de Haan/ Franz Rauch (Hrsg.): ,,Nachhaltigkeit und Selbstevaluation — eine
Handreichung®, die voraussichtlich im Juli 2004 im Schneider Verlag Hohengehren
erscheinen wird.

Zur besseren Orientierung konnen Sie die Ablaufpldne im Ordner ,,Rund um die
Tagung® benutzen.. Nachstehendes Inhaltsverzeichnis gibt Ihnen einen Uberblick iiber
alle auf der CD gespeicherten Materialien und Dokumente.
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