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Kriterien fur die Umsetzung eines
iInternationalen Bildungsauftrages

Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung (Teil 1)
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Von Gerhard de Haan und Klaus Seitz

Die Sicherung unserer nattirlichen Lebens-
grundlagen und die nachhaltige Bek&mpfung der
weltweiten Armut und ihrer Ursachen markie-
ren die zentralen Herausforderungen, denen sich
die Weltgesellschaft am Beginn des 21. Jahrhun-
derts stellen muss. Bei der UN-Konferenz fur
Umwelt und Entwicklung des Jahres 1992 hat
die Staatengemeinschaft in Rio de Janeiro einen
umfassenden Handlungskatalog verabschiedet,
der die konkreten Schritte benennt, die angegan-
gen werden mussen, um diesen Aufgaben gerecht
werden zu kdnnen. Mit der Agenda 21 haben sich
alle Unterzeichnerstaaten darauf verpflichtet, ihr
politisches Handeln zukiinftig am Leitbild einer
nachhaltigen Entwicklung auszurichten. Die neue
Leitvorstellung einer ,,nachhaltigen Entwicklung”
zielt bekanntlich darauf ab, unsere sozio-tkono-
mische Entwicklung so zu gestalten, dass sie den
Lebensbedurfnissen der Menschen in anderen Re-
gionen der Welt nicht zuwiderlauft und dartiber
hinaus auch den zukiinftigen Generationen aus-
reichende Gestaltungspielrdume gewahrt, indem
die Grenzen der Belastbarkeit unserer nattrli-
chen Umwelt beachtet werden.

Das Eingestandnis, dass das in den reichen
Industrienationen des Nordens verwirklichte
Wohlstandsniveau diesen Anforderungen bislang
nicht gentigt und daher offensichtlich nicht uni-
versalisierbar ist, hat weitreichende Konsequen-
zen: Die Bewaltigung der 6kologischen Krise und
die Minderung der krassen internationalen so-
zialen Disparitaten kann nur gelingen, wenn in
unserer Gesellschaft die Bereitschaft wachst, die
bei uns vorherrschenden Muster des Wirtschaf-
tens und Konsumierens in Frage zu stellen und
neue Lebens- und Produktionsstile zu entwi-
ckeln, die den Anforderungen an internationale
soziale Gerechtigkeit, Zukunftsfahigkeit und
Umweltvertréglichkeit Rechnung tragen. So ge-
sehen ist es unumganglich, einen Prozess des
Umdenkens und des sozialen und 6konomischen
Wandels in unserer eigenen Gesellschaft in Gang
zu bringen.

Ohne eine Teilhabe der breiten Offentlichkeit,
ohne zivilgesellschaftliches Engagement, ohne
ausreichende Sachkompetenz und Verantwor-
tungsbewusstsein aller, ohne die aktive Mitwir-

kung der zivilgesellschaftlichen Akteure und die
Mobilisierung innovativer sozialer Ressourcen
kann die anstehende Neuorientierung der gesell-
schaftlichen Entwicklung nicht zustande kom-
men. Den MalRnhahmen zur Starkung der gesell-
schaftlichen Partizipation und zur Férderung des
offentlichen Bewusstseins wird daher eine
Schlusselrolle bei der Umsetzung des vereinbar-
ten Aktionsprogramms fiir das 21. Jahrhundert
beigemessen. Konsequenterweise haben die beim
Erdgipfel in Rio versammelten Nationen auch
betont, dass ,,Bildung eine unerlassliche Voraus-
setzung fur die Forderung einer nachhaltigen Ent-
wicklung” ist und im Kapitel 36 der Agenda 21
konkrete Empfehlungen fir eine Umsetzung ei-
ner Bildung fur eine nachhaltige und zukunftsfa-
hige Entwicklung als Querschnittaufgabe des ge-
samten Bildungswesens beschlossen.

Der Auftrag, auch hierzulande ein Programm
einer Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung
in die Wege zu leiten, resultiert somit aus inter-
nationalen Verpflichtungen, die Deutschland im
Rahmen der Agenda 21 eingegangenist. ,,Educa-
tion for Sustainability — Bildung fir eine nach-
haltige Entwicklung” ist ein weltweites Projekt,
das zu verstehen ist als ein padagogischer Bei-
trag zur Bewaltigung einer umfassenden Problem-
lage, welche die Weltgesellschaft in ihrer Ge-
samtheit betrifft. Die gemeinsam vereinbarte
Entwicklungsperspektive einer nachhaltigen Ent-
wicklung, die die gleichberechtigte Verwirkli-
chung der Ziele ,,6kologische Tragféhigkeit”,
»Soziale Gerechtigkeit” und ,,6konomische Ent-
wicklung” intendiert, kann nicht allein im ,,Hier”
und ,,Jetzt” verortet, sondern muss zwangslau-
fig im Horizont der Weltgesellschaft und der Zu-
kunftschancen nachfolgender Generationen
entfaltet werden. Dabei wird immer wieder be-
tont, wie sehr fundamentale Perspektivwechsel
notwendig sind: Die globale Perspektive gehort
dazu, die generelle Teilhabe aller an den Entschei-
dungs- und Wandlungsprozessen, die Berticksich-
tigung der Interessen der Jugend und nicht zu-
letzt die Genderperspektive. Eine tragféhige
menschliche Entwicklung beinhaltet die Gerech-
tigkeit zwischen den Geschlechtern. Ein darauf
bezogener Bildungsprozess strebt daher eine
Sensibilisierung und ein scharferes Bewusstsein
fur die ungleiche geschlechtsspezifische Vertei-



lung von Ressourcen, Mitsprache und Macht an
und will Beitrége zu einer Veranderung einge-
schliffener Verhaltensmuster und frauenverach-
tender Strukturen liefern.

So gesehen sind internationale, weltweite
Dimensionen in mehrerer Hinsicht fir das Pro-
gramm einer ,,Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung” konstitutiv und miissen dementspre-
chend auch in den Zielen, Inhalten und Methoden
seiner didaktischen Konkretisierung zum Aus-
druck kommen. Bildung fuir eine nachhaltige Ent-
wicklung wurzelt in der Einsicht, dass gegen-
seitige Abhangigkeiten in der Einen Welt eine
gemeinsame Verantwortung zur Uberwindung
von Fehlentwicklungen bedingen. Der interna-
tionale Entstehungskontext, in dem ,,Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung” wurzelt, sollte
auch allen in diesem Bereich Tatigen Anlass sein,
den Stand der weltweiten Debatte Uber diesen
Bildungsauftrag aufmerksam zu verfolgen.

Zahlreiche Fachdidaktiken, schulische wie au-
Rerschulische BildungsmaRnahmen und padago-
gischen Traditionen und Disziplinen haben sich
bereits in der Vergangenheit Teilaspekten jener
Fragen gewidmet, die heute unter der Perspekti-
ve einer Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung im Zusammenhang diskutiert und gebin-
delt werden. Zu nennen sind die Friedens- und
Menschenrechterziehung, die Konsumerziehung
und die interkulturelle Padagogik, die Erdkun-
de, die Biologie, die Politische Weltkunde, der
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Religionsunterricht, die Lebenskunde, Physik und
Chemie, vor allem aber die Umweltbildung und
die entwicklungspolitische Bildung. Die beiden
Letztgenannten werden in Analogie zu den von
der Agenda 21 eingangs angefuihrten Schlissel-
problemen der globalen Entwicklung — der so-
zialen Ungleichheit und der Schadigung unserer
Okosysteme — auch im Beschluss des Deutschen
Bundestages vom 29. Juni 2000 als die beiden
tragenden Saulen einer Bildung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung benannt. Es bietet sich an, die
Erfahrungen und Errungenschaften dieser ver-
schiedenen padagogischen Arbeitsfelder fiir eine
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung frucht-
bar zu machen, ohne dabei freilich den Anspruch
zu verfolgen, diese vielfaltigen und eigenstandi-
gen Ansétze in einem gemeinsamen integrati-
ven Konzept aufheben zu kénnen.

Blicken wir auf die verwirrende Vielfalt der
in der Agenda 21 verhandelten Themenkreise,
so haben wir es offensichtlich mit einem breiten
Spektrum an Aufgabenfeldern und Fachern so-
wie Pédagogiken zu tun, wenn wir die Themati-
ken der Agenda 21 in den Bildungsbereich trans-
ferieren mochten. Es ist schliefl3lich auch keines-
falls so, dass nur im Kapitel 36 der Agenda 21
auf die Notwendigkeit von Bildung und Erzie-
hung hingewiesen wird. In fast jedem Kapitel
wird auf pddagogische MaRnahmen gedréngt, um
bestehende Probleme zu kommunizieren und ein

. . ; - ~ Die 40 Kapitel der Agen-
Nachhaltigkeitsbewusstsein zu starken.

da 21 von Rio de Janeiro

1. Praambel

Zusammenarbeit mit Entwicklungslandern
Armutsbekampfung

Veranderung der Konsumgewohnheiten
Bevolkerungsdynamik
Menschliche Gesundheit
Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Integration von Umwelt- und
Entwicklungszielen
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9. Schutz der Erdatmosphare
10. Bodenressourcen
11. Entwaldung

12. Wistenbildung und Diirren
13. Berggebiete

14. Landwirtschaft und landliche
Entwicklung

15. Biologische Vielfalt

16. Biotechnologie

17. Ozeane und Meere
18. SuRwasserressourcen
19. Toxische Chemikalien
20. Gefahrliche Abfalle
21. Feste Abfalle

22. Radioaktive Abfalle

Teil 1: Soziales und.Wirtschaft

Was steht in der Agenda 217

Teil 2: Bewirtschaftung naturlicher Ressourcen

23. Praambel
Teil 3: Rolle-wichtiger Gruppen 24. Frauen
25. Kinder und Jugendliche
26. Eingelyorene Bevoélkerungsgruppen

27. Nightstaatliche Organisationen

28. Kgmmunen, Arbeitnehmer und
Gewerkschaften

30. Privatwirtschaft
31. Wirtschaft und Technik
32. Bauern

Teil 4: Moglichkeiten der Umsetzung 33. Finanzierung

34. Technologietransfer
35. Wissenschaft

36. Schulpildung, Bewusstseinsbildung
und bgrufliche Aus- und Fortbildung

37. Stéarkung ppersoneller und institutioneller
Kapazitaten| in den Entwicklungslandern

38. Institutionelle Rahmenbedingungen
39. Rechtsinstrumente und -mechanismen
40. Information
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Was mit dem Nachhaltigkeitsdiskurs sicht-
bar wird, ist eine exorbitante Fiille an potenziel-
len Themen. Manchmal scheint es, als ob nun
alles, was die Welt aktuell bewegt — Krieg und
Frieden, Armut und Reichtum, Globalisierung und
Naturzerstérung, Rechtsradikalismus und Parti-
zipation, Gentechnik und Wirtschaftswachstum,
kulturelle Vielfalt und das Wohnen am Stidpol,
die Ausbeutung der Tiefsee und der Tourismus
auf dem Mount Everest, die Gleichberechtigung
der Frauen und die Chancengleichheit der weni-
ger Privilegierten im Bildungssystem — dazuge-
horen.

Wie aber entscheidet man, was der ,,Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung” zuzurechnen
ist und was nicht? Man wird sich auf ein Set von
Orientierungen verstandigen missen, die selek-
tieren. Man muss Préferenzen bilden und eine
Konzentration vornehmen, die nicht beliebig ist.
Was zu verhandeln ist und was man aufgrund
immer zu knapper Aufmerksamkeit von Lehren-
den und Lernenden und immer zu knappen ande-
ren Ressourcen hintan stellt, sollte nachvollzieh-
baren Kriterien folgen. Diese Kriterien sollen
zugleich der spezifischen didaktischen Problem-
stellung Rechnung tragen und ein Planungsra-
ster daftir bieten, wie Sachprobleme in Bildungs-
aufgaben transformiert werden kénnen.

Dazu mdéchten wir einen Vorschlag unterbrei-
ten. Er wird mit dem Anspruch formuliert, fir
die Beurteilung der paddagogischen Relevanz und
Qualitat von fachwissenschaftlichen, politischen
und (sozial)ethischen Konzepten, Visionen, Dis-
kursen und Resultaten zu dienen, die Informa-
tionen Uber nachhaltige und nicht-nachhaltige
Entwicklungen bieten. Der Vorschlag, so weiter-
hin der Anspruch, hat fiir die Formulierung der
Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung aus
jeglicher padagogischer Fachrichtung heraus, sei
dies die Tradition der Umweltbildung, des Glo-
balen Lernens, der Konsum- und Friedenserzie-
hung, der politischen Bildung, der Biologie oder
Erdkunde, des Religionsunterrichts oder der Le-
benskunde, der Chemie oder Physik etc. seine
Bedeutung.

Wir schlagen vor, die Informationen tber
nachhaltige und nicht-nachhaltige Entwicklun-
gen (Informationen hier umfassend verstanden)
nach den klassischen drei Kriteriengruppen der
Didaktik zu sichten:

1. Zielsetzungen

2. Themen und Inhalte

3. Lehr-/Lernmethoden und Organisation des
Lernarrangements.

Unser Vorschlag an alle in diesem Metier Ta-
tigen, also an alle, die sich mit der Umsetzung
von Nachhaltigkeitsthematiken und der Idee der
Agenda 21 im Bildungsbereich befassen, ist, sich
von folgenden Kriterien leiten zu lassen.

Zielsetzung: Gestaltungskompetenz

Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung
mochte Menschen dabei unterstiitzen, an der
zukunftsfahigen Gestaltung der Weltgesellschaft
aktiv und verantwortungsvoll mitzuwirken und
im eigenen Lebensumfeld einen Beitrag zu einer
gerechten und umweltvertraglichen Weltentwick-
lung zu leisten. Als Ziel der Bildung fir eine
nachhaltige Entwicklung schlagen wir daher den
Erwerb von Gestaltungskompetenz vor. Sie be-
zeichnet das Vermdgen, ,,die Zukunft von Sozie-
taten, in denen man lebt, in aktiver Teilhabe im
Sinne nachhaltiger Entwicklung modifizieren und
modellieren zu kénnen” (de Haan/Harenberg
1999, S. 60).

Gestaltungskompetenz bedeutet, Giber Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Wissen zu verfiigen, die
Veranderungen im Bereich 6konomischen, 6ko-
logischen und sozialen Handelns méglich ma-
chen, ohne dass diese Veranderungen immer nur
eine Reaktion auf vorher schon erzeugte Problem-
lagen sind. Denn eine nachhaltige Entwicklung
bedeutet nicht Stabilisieren oder Zurtickschrau-
ben des Status quo, sondern signalisiert einen
komplexen gesellschaftlichen Gestaltungsauftrag,
in dem sich globale und lokale Dimensionen der
Zukunftsgestaltung verbinden. Die Zukunft
selbstbestimmt gestalten zu kénnen, das setzt
bei allen Birgerinnen und Buirgern erhebliche
Fahigkeiten voraus, an kollektiven Verstandi-
gungs- und Entscheidungsprozessen teilhaben zu
kdnnen (z. B. vorausschauendes Planen, eigen-
standige Informationsaneignung und -bewertung
sowie neue Anforderungen in Bezug auf Kom-
munikation und Kooperation, z. B. in lokalen
Agenda-Initiativen; die Fahigkeit, sich auch po-
litisch gegen Strukturen durchzusetzen, die Par-
tizipation ver- oder behindern).

Mit der Gestaltungskompetenz kommt die
offene Zukunft, die Variation des Méglichen und
aktives Modellieren in den Blick. Darin sind &s-
thetische Elemente ebenso aufgehoben wie die
Frage nach den Formen, die das Wirtschaften, der
Konsum und die Mobilitdt annehmen koénnen,
oder nach der Art und Weise, wie kiinftig Frei-
zeit und Alltag verbracht werden, wie das Zu-
sammenleben mit Menschen aus verschiedenen
Kulturkreisen arrangiert und wie sich Kommu-
nalpolitik und die internationalen und weltwei-
ten Beziehungen ausgestalten sollen. Kreativi-
tat, Phantasie und Imaginationsvermégen sind
daher wichtige Elemente dieser Kompetenz, die
mit einem Perspektivwechsel verbunden ist: Die
Gegenwart wird aus der Perspektive der Zukunft
betrachtet, nicht allein aus dem Vergangenen
heraus.

Die Notwendigkeit, den Erwerb von Gestal-
tungskompetenz zu ermdglichen, Iasst sich so-
wohl bildungstheoretisch als auch aus dem Leit-
bild der nachhaltigen Entwicklung heraus begriin-



den. Denn diese Kompetenz zielt nicht allein auf
unbestimmbare zukiinftige Lebenssituationen ab,
sondern auf die Fahigkeit zum Modellieren die-
ser Zukunft durch das Individuum in Kooperati-
on mit anderen. Es sollten mithin solche The-
men gewahlt, solche Methoden und Organisa-
tionsstrukturen favorisiert werden, die Gestal-
tungskompetenz beférdern helfen.

Dass Gestaltungskompetenz das verbinden-
de generelle Ziel in der Bildung fur eine nachhal-
tige Entwicklung sein kann, mag auch an dem
»oektorkonzept” des Bundesministeriums fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) zur Férderung der Grundbildung in
den L&ndern des Sudens kenntlich werden. Dort
heil3t es, dass zur Grundbildung das ,,Erwerben
von Grundkenntnissen und -fertigkeiten, die Men-
schen brauchen, um ihre Lebensbedingungen zu
verbessern und ihre Fahigkeiten zu entwickeln,
und die sie in die Lage versetzen, die Entwick-
lung der Gesellschaften, denen sie angehdren,
zu verstehen und mitzugestalten gehért. Dazu
gehort auch die Motivation und Fahigkeit zur
Selbsthilfe, zur Gestaltung der Umwelt und zum
sorgfaltigen Umgang mit nattrlichen Ressour-
cen”.

Auch trifft sich die Vorstellung von Gestal-
tungskompetenz mit dem in der Diskussion um
die Zivilgesellschaft stark gemachten Konzept
des Empowerment: Das ist die Féhigkeit, reflek-
tiert, selbstbewusst und aktiv etwas zur Ver-
besserung der eigenen Lebenssituation beitra-
gen zu kdénnen. Die Mdglichkeit, an dem
gesellschaftlichen Diskurs Gber die Ziele und
Strategien der gesellschaftlichen Entwicklung
gleichberechtigt teilhaben zu kdnnen, gilt dabei
als notwendige Voraussetzung jeder menschli-
chen Entwicklung. Die padagogische wie politi-
sche Herausforderung besteht darin, Individuen
wie Gemeinschaften bei der Artikulation ihrer
Interessen, beim partnerschaftlichen Diskurs der
Suche nach gewaltfreien Lésung von Interessen-
konflikten zu unterstitzen

Gestaltungskompetenz ausdifferenziert

Gestaltungskompetenz umfasst vor diesem
Hintergrund:
» Erstens die Féhigkeit zu vorausschauendem
Denken sowie Kenntnisse und Fahigkeiten im
Bereich von Zukunftsszenarien und -entwdirfen.
Mit dieser Kompetenz wird tiber die Gegenwart
hin- ausgegriffen. Durch vorausschauendes
Denken kénnen maogliche Entwicklungen fur die
Zukunft entworfen sowie Chancen und Risiken
von aktuellen und kiinftigen, auch unerwarteten
Entwicklungen thematisiert werden. Damit ist
mehr gemeint als die F&higkeit zur Extrapolation,
d.h. eine bekannte Gegenwart in die Zukunft hin-
ein gedanklich verlangern zu kénnen. Entschei-
dend ist es, die Zukunft als offen und gestaltbar
zu begreifen und aus dieser Haltung heraus
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verschiedene Handlungsoptionen aus gegenwar-
tigen Zusténden heraus entwickeln zu kdnnen.
Kreativitéat, Phantasie und Imaginationsvermo-
gen sind wichtige Elemente dieser Kompetenz.
Um sie zu fordern, ist die blol3e Aneignung und
Interpretation bestehender Szenarien und Zu-
kunftsmodelle nicht ausreichend. Den Lernenden
sollten Entwiirfe und Anregungen angeboten
werden, die es ihnen erlauben, selbst und mit
anderen positive Szenarien technischer, sozialer,
6kologischer und 6konomischer Verdnderungen
zu entwerfen.

» Zweitens ist die Féhigkeit zu interdisziplina-
ren Herangehensweisen bei Problemlésungen und
Innovationen eine Teilkompetenz in der Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung. Problemfelder
nicht nachhaltiger Entwicklung und Perspekti-
ven zukunftsfahiger Verédnderungen sind heu-
te nicht mehr aus einer Fachwissenschaft oder
einem singuldren Denkmuster heraus zu bear-
beiten. Sie lassen sich nur noch durch die
Zusammenarbeit vieler Fachwissenschaften, un-
ter- schiedlicher kultureller Traditionen und &s-
thetischer wie kognitiver und anderer Herange-
hensweisen gewinnen. Fur das Erkennen und
Verstehen von Systemzusammenhéngen und ei-
nen angemessenen Umgang mit Komplexitat ist
die Herausbildung entsprechender analytischer
und synthetischer Fahigkeiten unverzichtbar. Sie
werden gefdrdert durch die problemorientierte
Verkniipfung mehrerer Facher, Denkweisen und
Zugangsmdoglichkeiten (z. B. wissenschaftlich,
asthetisch).

» Drittens ist die Vernetzungs- und Planungs-
kompetenz zu nennen. Auch diese Kompetenz ist
fur die Bearbeitung komplexer Sachverhalte und
Problemlagen zentral und hangt mit der Fahig-
keit zum interdisziplindren Denken eng zusam-
men. Betont letztere starker die analytische und
gegenwartsbezogene Komponente komplexen
Denkens, hat die Vernetzungs- und Planungskom-
petenz einen zukunftsbezogenen Anteil, der auf
das Projektieren und Handeln der Akteure bezo-
gen ist. Zum einen ist dabei die Fahigkeit, ent-
sprechende Abléufe vorauszudenken und selbstén-
dig organisiert planen zu kdnnen notwendig. Zum
anderen geht es darum, Nebenfolgen und Uber-
raschungseffekte einzukalkulieren und ihr még-
liches Eintreten bereits bei der Planung zu be-
riicksichtigen. Spat- und Nebenfolgen von Hand-
lungen waren immer Lernanlésse und fihrten in
der Vergangenheit oft dazu, menschliches Ver-
halten zu modifizieren. So wurden beispielswei-
se Schwefeldioxid-Emissionen verringert, nach-
dem Rauchgasschaden beobachtet wurden.
Andere Stoffe, wie halogenierte Kohlenwasser-
stoffe als Treibmittel, wurden verboten, nach-
dem man ihre Wirkung auf die Ozonhiille kann-
te. Ahnliche Beispiele lassen sich im 6konomi-
sch-sozialen Sektor, etwa in Gestalt der Sozial-
gesetzgebungen finden. Mit zunehmender loka-
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ler Entgrenzung und Intensivierung menschlicher
Aktivitaten im Zeitalter der Globalisierung wird
ein solches ,,Lernen durch Schock” jedoch im-
mer riskanter. Es muss durch ein Planen und Han-
deln ersetzt werden, das kiinftige Entwicklun-
gen und langerfristige Konsequenzen starker
bericksichtigt.

Die Einbeziehung der schnellen Veranderbar-
keit und Vorlaufigkeit des planungsrelevanten
Wissens ist ein weiterer Faktor, der zur Vernet-
zungs- und Planungskompetenz beitragt. Nur so
kdnnen Planungen und Handlungen ,fehlerfreund-
lich”, d. h. beim Auftreten neuer Erkenntnisse
und bei veranderten Bedingungen korrigierbar
und revidierbar, angelegt werden. Entsprechen-
de Lernarrangements verdeutlichen die Wechsel-
beziige innerhalb einzelner Bereiche der Problem-
konstellationen und der Ldsungsansatze. Sie
thematisieren Ruickkopplungen, Spéatfolgen, Zeit-
verzdgerungen und offerieren ein entsprechen-
des Methodenrepertoire.

» Gestaltungskompetenz umfasst viertens welt-
offenes Denken. Gestaltungskompetenz fur eine
nachhaltige Entwicklung setzt die Fahigkeit vor-
aus, Phanomene in ihrem weltweiten Bindungs-
und Wirkungszusammenhang erfassen und loka-
lisieren zu kdnnen. Sie zielt auf ein kontext- und
horizonterweiterendes Denken. Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung geht aus von der Er-
fahrung, dass auch die unmittelbare Lebenswirk-
lichkeit der Lernenden aus einer Binnenperspek-
tive nicht mehr hinreichend begriffen werden
kann. Weil ein regionales oder nationales Ge-
sichtsfeld zu eng ist, um Orientierung in einer
komplexen Weltgesellschaft zu ermdglichen,
missen Wahrnehmungs- und Beurteilungshori-
zonte in Richtung auf eine globale Anschauungs-
weise hin Gberschritten werden. Eine so verstan-
dene globale Anschauungsweise kann allerdings
keinen Blickwinkel ausweisen, der standortun-
abhéngig wére. Vielmehr kann es in der padago-
gischen Programmatik wie im konkreten Bil-
dungsprozess nur darum gehen, zu lernen, den
eigenen Horizont im Bewusstsein der eigenen
kontextuellen Begrenztheit immer wieder zu
Uberschreiten. Dies schlie3t die Neugier und das
Interesse an den Erfahrungen und Anliegen von
Menschen in anderen Weltregionen ein, wie auch
die Bereitschaft, voneinander zu lernen.

» Gestaltungskompetenz ist aber weit mehr als
nur eine Fahigkeit zum vernetzten und weltoffe-
nen Denken und planerischen Handeln. Sie um-
fasst zum funften die Fahigkeit zu Empathie,
Mitleid und zur Solidaritat mit den Armen, Be-
nachteiligten und Unterdriickten. Allein schon
dieses setzt die Kompetenz fir transkulturelle
Verstandigung und Kooperation voraus. Bildung
fur eine zukunftsfahige Entwicklung zielt auf die
Ausbildung individueller und kollektiver Hand-
lungs- und Kommunikationskompetenz im Zei-
chen weltweiter Solidaritét . Sie fordert die Ach-

tung vor anderen Kulturen, Lebensweisen und
Weltsichten, beleuchtet die Voraussetzungen der
eigenen Position und motiviert und beféhigt dazu,
fir gemeinsame Probleme gemeinsame zukunfts-
fahige Losungen zu finden.

» Sechstens verweist Gestaltungskompetenz
nicht allein auf Zukunftsentwtirfe und den Um-
gang mit anderen, sondern auch auf das Indivi-
duum selbst: Sie umfasst damit auch die Féahig-
keit, sich und andere motivieren zu kénnen, sich
Uberhaupt mit dem Konzept der Nachhaltigkeit
zu befassen, es lebendig werden zu lassen und
daraus alltagstaugliche, befriedigende Lebensstile
zu schopfen. Bildung fur eine nachhaltige Ent-
wicklung zielt auf die Entfaltung der kognitiven,
sozialen und praktischen Kompetenzen, derer wir
bedurfen, um auch unter den komplexen Bedin-
gungen einer zusammenwachsenden Welt ein
erfulltes und verantwortungsbewusstes Leben
fuhren zu kénnen. Auch dies setzt wiederum die
Kompetenz zur distanzierten Reflexion Uber in-
dividuelle wie kulturelle Leitbilder voraus. Aber
das ist immer schon Anspruch und Idee von Bil-
dung: Sich zu sich selbst und zur eigenen Kultur
ins Verhaltnis setzen zu kdnnen und in der Aus-
einandersetzung mit Fremdheit neue Perspekti-
ven zu gewinnen.

» Siebtens umfasst die Gestaltungskompetenz
auch die Fahigkeit zur distanzierten Reflexion
Uber individuelle wie kulturelle Leitbilder. Viele
der genannten Teilkompetenzen, etwa bezogen
auf die Anerkennung von Differenz, die Frage nach
Solidaritat und Gerechtigkeit und die Motivati-
on setzen erhebliche individuelle Fahigkeiten und
Selbsterkenntnis voraus. Eigene Interessen und
Winsche zu erkennen und kritisch zu prifen, sich
selbst im eigenen kulturellen Kontext zu veror-
ten oder gar eine reflektierte Position in der De-
batte um globale Gerechtigkeit zu beziehen, er-
fordert die Kompetenz zur distanzierten Reflexion
Uber individuelle wie kulturelle Leitbilder. Es
geht dabei zum einen darum, das eigene Verhal-
ten als kulturell bedingt wahrzunehmen und zum
anderen um eine Auseinandersetzung mit gesell-
schaftlichen Leitbildern. Dieser Anspruch war je-
doch schon immer an die Idee von Bildung ge-
kndpft: Sich zu sich selbst und zur eigenen Kultur
ins Verhaltnis setzen zu kénnen. A

Dieser Artikel wird im nachsten Heft fortgesetzt.
Im zweiten Teil werden Kriterien fir die Auswahl
von Themen und Inhalten entwickelt. Anschlie-
Rend werden die Autoren darauf eingehen, wel-
che Lehr- und Lernmethoden einer Bildung fir
eine nachhaltige Entwicklung angemessen sind.

Weitere Informationen zur Gestaltungskompe-
tenz finden Sie unter www.blk21.de.

Wenn Sie sich zu den hier dargesteliten, fir alle
padagogischen Fachrichtungen bedeutungs-
volle Kriterien auBern wollen, schreiben Sie an
info@blk21.de.




Diskussion

Hriterien fiir die Umsetzung
eines internationalen Bildungsauftrags

Uon Gerhard de Haan und Hlaus Seitz

achdem wir im ersten Teil den Erwerb von

Gestaltungskompetenz als Zielsetzung aus-
differenziert haben, soll es zunachst um eine
zweite Lesart der Gestaltungskompetenz im
Kontext der Schlisselkompetenzen gehen.
Danach wenden wir uns den Kriterien fiir The-
men und Inhalte und den Lehr- und Lernme-
thoden zu.

Gestaltungskompetenz - eine zweite Lesart

Gestaltungskompetenz bezeichnet somit eine
mehrdimensionale Kompetenzstruktur, die den
Menschen zur Kommunikation und Kooperation
in einem komplexen und dynamischen gesell-
schaftlichen und natirlichen Umfeld beféahigt.
Sie ermdglicht dem Menschen eine autonome
und souverane Auseinandersetzung mit der Sach-
der Sozial- und der Innenwelt. Gestaltungskom-
petenz fur eine nachhaltige Entwicklung l&sst
sich auch in den ublichen Dimensionen ent-
falten, in denen gemeinhin die Schlisselkom-
petenzen aufgefachert werden: Sie integriert
spezifische Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kennt-
nisse im Bereich der Sach- und Methodenkom-
petenz, der Sozialkompetenz und der Selbst-
kompetenz. Das Mal3, in dem Gestaltungs-
kompetenz sich umsetzen lasst, kann man, die-
ser Gliederung folgend, anhand der Antwor-
ten bemessen, die auf folgende Fragen gege-
ben werden kénnen:

Sach- und Methodenkompetenz

Vorausschauendes Denken: Wird Gber die Ge-
genwart hinausgegriffen? Werden mdogliche
Entwicklungen fur die Zukunft entworfen und
werden Risiken von aktuellen und kinftigen,

auch unerwarteten Entwicklungen thematisiert?
Werden Entwirfe und Anregungen geboten, die
es erlauben, selbst und mit anderen positive
Szenarien technischer, sozialer, 6kologischer
und dkonomischer Veranderungen zu entwer-
fen? Wird vermittelt, auch in uneindeutigen
Situationen handlungsfahig zu sein?
Interdisziplindres Herangehen: Werden meh-
rere Facher, Denkweisen, unterschiedliche Zu-
gange (wissenschaftliche, asthetische z. B.) sinn-
voll miteinander verknupft, so dass bei den
Lernenden Einsichten in die Multiperspekti-
vitéat der Probleme und die Komplexitat ihrer
Bearbeitung gegeben werden? Wird dabei auf
Phantasie, Kreativitat, forschendes Lernen Wert
gelegt?

Vernetztes Denken: Werden die Wechselbe-
zlige zwischen einzelnen Bereichen der Pro-
blemkonstellationen und ihren Lésungen her-
gestellt, sodass etwas gelernt werden kann
hinsichtlich Rickkopplungen, Spéatfolgen, Zeit-
verzogerungen, Bearbeitung von Komplexitat
flr innovative Strategien der Zukunftsbewal-
tigung? Wird das dazu notwendige Methoden-
repertoire angeboten? Wird eine Vernetzung
von Lernorten in ihrer Bedeutung und ihrem
Nutzen einsichtig gemacht?
Horizonterweiterung und globale Anschau-
ungsweise: Wird sichtbar gemacht, welche
Folgen die eigenen Entscheidungen Gber den
unmittelbaren Gesichtskreis hinaus in Raum
und Zeit haben? Wird die Einbettung der ei-
genen Lebenswelt in weltweite Vernetzungs-
zusammenhéange erschlossen? Werden die un-
terschiedlichen Interessenlagen gesellschaft-
licher Akteure und die Perspektiven von Men-
schen aus anderen Kulturrdumen und Welt-
regionen in respektvoller Weise zur Sprache
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gebracht? Werden Neugier und Offenheit
gegenuber anderen Kulturen und Lebensweisen
geweckt?

Sozialkompetenz

Fahigkeit zur Partizipation: Werden Kompe-
tenzen zur kooperativen Teilhabe an Planungs-
Umgestaltungs- und Entscheidungsprozessen
vermittelt? Wird die Fahigkeit angesprochen,
sich gewaltfrei verbal und/oder gestaltend ar-
tikulieren zu kénnen?

Fahigkeit zu Engagement und Solidaritat: Wird
dazu beféhigt, fir andere Unterstitzung zu
leisten, wenn es erforderlich ist? Kommt die
Situation der Benachteiligten und Leidtragenden
in den Blick? Wird zur ethischen Reflexion tiber
Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit gegen-
Uber lebenden und zukiinftigen Generationen
angeregt?

Kompetenz fur transkulturelle Verstandigung
und Kooperation: Werden Probleme aus der
Perspektive unterschiedlicher Kulturen, Le-
bensstile und Sinnbeziige so dargestellt, so
dass die Perspektiven anderer Menschen ver-
standlich werden und eine Verstéandigung tber
den eigenen alltaglichen Horizont hinaus
maoglich wird? Wird die Beziehung zwischen
globalen und lokalen Situationen und Phano-
menen einsichtig gemacht? Wird die Vermitt-
lung von Kompetenz zur Kooperation auf der
Basis von Kriterien wie Gerechtigkeit, Huma-
nitat und Toleranz angeboten?

Selbst- und Handlungskompetenz

Fahigkeit, sich und andere motivieren zu kén-
nen: Wird dafir Sorge getragen, dass die ei-
genstandige Beschéaftigung mit dem jeweili-
gen Themenkomplex wahrscheinlich wird? Sind
Elemente eingebaut, die motivierend wirken,
um sich und auch andere zu veranlassen, sich
Uber die jeweilige Unterrichtssituation hin-
aus mit dem Thema weiter zu befassen, es in
den Alltag so einflieRen zu lassen, so dass die
Lernenden selbst zu Multiplikatoren werden?

Kompetenz zur Reflexion Uber individuelle wie
kulturelle Leitbilder: Wird dazu angeleitet, Giber
die eigenen Denk- und Handlungsmuster, Le-
bensstile und Gewohnheiten nachzudenken?
Wird zur selbstkritischen Auseinandersetzung
mit Bedingungen und Grenzen der eigenen
Weltsicht angeregt? Wird dazu beféhigt, die
Grundlagen der eigenen Gesellschaft (Konsum-
muster; Mobilitatsinteressen; Denken in Ka-
tegorien des Wachstums und der Knappheit,
Geschlechterdifferenzen, demokratische Struk-
turen, Interessenausgleich zwischen Arm und
Reich, zwischen heute lebenden und kunftig
lebenden Generationen ) zu reflektieren? Wer-

den Moglichkeiten an die Hand gegeben, die
eigenen Handlungsabsichten, Zukunftsentwiirfe,
die gemeinsamen Projekte und Aktivitaten zu
evaluieren und Rickschlusse daraus zu ziehen?

Die Frage nach der Relevanz

Ein Blick in die Agenda 21 offenbart eine
Vielzahl von méglichen Themen fiir den Un-
terricht. Wie aber kann man entscheiden, was
der ,,Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung*
zuzuordnen ist und was nicht? Um zu Urtei-
len zu gelangen, wird hier der Versuch unter-
nommen, fur alle pddagogischen Fachrichtun-
gen bedeutsame Kriterien zu entwickeln. Was
man an Inhalten auswahlt, sollte, so der Vor-
schlag, durch die folgenden Kriterien hinsichtlich
seiner unterrichtlichen Thematisierung gepruft
werden.

Relevanz und Anschlussfahigkeit fir Fragen
der weltweiten Entwicklung: Bildung fir eine
nachhaltige Entwicklung versteht sich als pad-
agogischer Beitrag zur Bewaltigung der glo-
balen Risiken der weltgesellschaftlichen Ent-
wicklung. Die Auseinander setzung mit den
Auswirkungen, den Ursachen und den mdogli-
chen Lésungsansatzen der globalen Probleme
steht daher thematisch im Mittelpunkt. Die Re-
levanz der méglichen Themen ist dahingehend
zu beurteilen, inwieweit sie Bedarf, Bedingungen
und Perspektiven zukunftsfahiger Entwicklung
im globalen und lokalen Rahmen zu erschlie-
Ren vermégen und Anschlusse fur weiterfiih-
rende expandierende Lernprozesse eréffnen.
Ausgangspunkt einer Bildung fir nachhaltige
Entwicklung kann dabei nicht sein, Problem-
lagen der weltweiten Entwicklung, die die ei-
gene Lebenswirklichkeit nicht tangieren, auf
einer abstrakten Ebene zu verhandeln. Vielmehr
muss es darum gehen, das scheinbar Fernlie-
gende gerade im Nahbereich ausfindig und sicht-
bar zu machen. Wird die internationale und die
Okologische Dimension des verhandelten Themas
adaquat erschlossen, werden die Wechselwir-
kungen zwischen lokalem Handeln und globa-
lem Wandel erfahrbar? Fragestellungen, in de-
nen eine solche Verknipfung von lokalen
Erfahrun-gen und globalen Entwicklungen nicht
herstellbar ist, sind schon deshalb von nach-
rangiger didaktischer Relevanz fur eine Bildung
flr nachhaltige Entwicklung, weil hierfur auch
bei den Zielgruppen kaum Resonanz zu erzeugen
sein wird.

Langerfristige Bedeutung: Wenn man den
Gedanken ernst nimmt, dass Bildung mehr sein
soll als die Bewaltigung von aktuellen Alltags-
problemen, dann sollten Inhalte favorisiert
werden, die ein gewisses dauerhaftes Problem
oder eine dauerhafte Aufgabe darstellen. Bauen
und Wohnen; Ernédhrung, Hunger und Gesund-
heit; Armutsbekdmpfung; Mobilitat und Fern-



tourismus; wachsender Konsum und gleich-
zeitig wachsender Mangel; die Syndrome nicht-
nachhaltiger Entwicklung z. B. sind zentrale
Themen in den Studien zum ,,nachhaltigen
Deutschland“.

Differenziertheit des Wissens: Es ist wichtig,
dass ein differenziertes Wissen tiber das Thema
existiert und dass dieses auch in den Mate-
rialien sichtbar wird. Wenn es nur eine schmale
Spur des Wissens zu einem Thema gibt oder
nur eine Fachwissenschaft dazu etwas beitragt,
so sollte man andere Themen favorisieren. Das
verhindert Esoterik, Dogmatik und Rechtha-
berei und lasst zudem erwarten, dass eine
gewisse Pluralitat in der Bearbeitung zu er-
warten ist. Auch das Nicht-Wissen, die feh-
lenden Kenntnisse zum Beispiel bezliglich eines
besonderen Aspekts, der Tragféahigkeit der L6-
sungsvorschlage far Probleme sollten kennt-
lich gemacht werden kénnen.

Engagement und Solidaritat: Engagement dient
der Motivation und ist Ausdruck einer Identi-
fikation mit dem Thema sowie dem Aufgabenfeld
nachhaltiger Entwicklungen. Solidaritat ist eine
unverzichtbare GroRRe, wenn die Maxime der
Agenda 21, eine gerechtere Welt zu schaffen,
ein Fundament haben soll. Zu fragen ist also,
ob die Thematik Engagement zulésst und be-
fordert und/oder ob sie Solidaritét zulésst oder
beférdert. Werden die verhandelten Themen
im Lichte der Leitbilder einer zukunftsfahigen
Entwicklung und der weltbirgerlichen Solidaritéat
beurteilt? Er6ffnen sie Anschlisse fur die Re-
flexion Uber umweltethische wie sozialethische
Prinzipien? Dabei sollten auch die Grundlagen
einer jeden Erdrterung Uber die Prinzipien so-
zialer Gerechtigkeit und Uber das universale
Recht auf Entwicklung in den Blick genommen
werden, namlich die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, sowie der Zivil- und Sozial-
pakt der Menschenrechte.
Handlungsmaglichkeiten: Die Agenda 21 ist
ein Entwicklungskonzept. Es wird erwartet,
dass man die Lage der Welt nicht nur beschreibt,
bedauert und kritisiert, sondern zeigt, was man
anders machen kénnte. Zu fragen ist damit aus
padagogischer Perspektive: Werden Handlungs-
mdoglichkeiten fur den Einzelnen

und/oder die Sozietéat und/oder die Betroffe-
nen fur die Politik, Wirtschaft sowie Wissen-
schaft und Technik aufgezeigt? Werden Hand-
lungsmaoglichkeiten fir das individuelle wie
fur das kollektive Handeln er6ffnet und da-
bei Grenzen, Hemmnisse und Potentiale ei-
gener Verhaltensédnderung wie der politischen
Gestaltung realistisch eingeschatzt?

Lehr- und Lernmethoden

Als Prinzipien der Unterrichtsorganisation
und des Lernarrangements schlagen wir vor:

Diskussion™  —

Ganzheitlichkeit: Bildung fur eine nachhal-
tige Entwicklung ist auf einen ganzheitlichen
und partizipatorischen Lernprozess ausgerich-
tet. Es steht fur ein Lernen, das Wahrnehmen,
Fihlen, Denken, Urteilen und Handeln mit-
einander verbindet. Es erschlielt Themen auf
interdisziplindre Weise, spricht verschiedene
Erfahrungsdimensionen an und weckt die Lust,
scheinbar uniiberschaubare und verwirrende
Zusammenhéange zu erforschen. Es ist kritisch
gegenuber einfachen Lésungen, vermittelt viel-
mehr Offenheit fur alternative Deutungs- und
Handlungsmadglichkeiten. Die Werte und Ziele,
die im Lernprozess erarbeitet werden, mis-
sen in den Methoden und in der Infrastruk-
tur, in die die BildungsmaRnahmen eingebettet
sind, selbst zum Ausdruck kommen. Dabei geht
es nicht um die Perfektionierung padagogi-
scher Inszenierungen, sondern um fehlerfreund-
liche Arrangements, die stets offen und fle-
xibel genug sind, um sich die Gunst des
padagogischen Zufalls und die Kreativitat der
Lernenden zunutze machen zu kdnnen.
Spricht das Lernangebot vielfaltige Erfahrungs-
dimensionen in einer kohdrenten Weise an?
Wird der Vielfalt vorfindlicher Lernstile Rech-
nung getragen?

Interdisziplinaritat: Problemfelder nicht nach-
haltiger Entwicklung, Perspektiven zukunfts-
fahiger Veranderungen sind heute nicht mehr
aus einer Fachwissenschaft oder einem sin-
gularen Denkmuster heraus zu bearbeiten. Sie
lassen sich nur noch durch die Zusammenar-
beit vieler Fachwissenschaften, unterschied-
licher kultureller Traditionen und &sthetischer
wie kognitiver und anderer Herangehensweisen
gewinnen. Sehr deutlich wird dieses an dem
Konzept ,,Syndrome des globalen Wandels” des
Wissenschaftlichen Beirats Globale Umwelt-
veranderungen und des Potsdamer Instituts
fir Klimafolgenforschung: Klimaveréanderungen
z.B. mag man naturwissenschaftlich exakt be-
legen kdnnen. Sie sind aber, so die Meinung
der meisten Wissenschaftler, anthropogen ver-
ursacht.

Will man die verhindern, so wird man von der
Historischen Anthropologie tber Soziologie und
Politikwissenschaft bis hin zur Okonomie und
Marketingforschung sowie Umweltpsycholo-
gie etliche Disziplinen bemuhen missen, um
das Phanomen angemessen zu erfassen und
Veréanderungen ermdéglichen zu kénnen. In-
sofern ist die Frage zu stellen: Werden meh-
rere Facher, Denkweisen, unterschiedliche Zu-
gange (wissenschaftliche, &sthetische z. B.)
sinnvoll miteinander verknupft?

Interkulturelle Begegnung: Bildung fur nach-
haltige Entwicklung ist im Wesentlichen ein
soziales Lernen, das von Kommunikation, dem
Diskurs, den Kontroversen und der Suche nach
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einer gemeinsamen Losung lebt. Es ist daher
auch auf die lebendige Begegnung mit Men-
schen, die andere Positionen, Interessenlagen
und Weltsichten vertreten, angewiesen. Alle
verhandelten Themen missen aus der Sicht
verschiedener Interessenlagen beleuchtet und
multiperspektivisch erschlossen werden, wobei
es vor allem darauf ankommt, auch die Stimme
derer zu Gehor zu bringen, die zu den Leid-
tragenden nicht-nachhaltiger Entwicklung zéah-
len. Soweit méglich sollten entsprechende Bil-
dungsprogramme internationale und inter-
kulturelle Begegnungen erdffnen, sollten Po-
sitionen aus anderen Kulturkreisen im Bildungs-
prozess selbst zu Wort kommen, zumindest aber
Uber authentische Quellen zur Kenntnis ge-
bracht werden.

Partizipation: Schon in der Agenda 21, mehr
aber noch in den nachfolgenden politischen
Verlautbarungen, in fachwissenschaftlichen und
gutachterlichen sowie politikberatenden Stel-
lungnahmen wird die Bedeutung der Partizi-
pation aller Birger bei der Entwicklung hin
zu einer nachhaltigen Gesellschaft betont. Der
Hintergrund ist oben beschrieben worden: Ohne
veranderte Mentalitat, ohne veranderte Hand-
lungskompetenzen, so sagen etliche Analysen,
werden nachhaltige Wirtschafts- und Lebens-
formen nicht etabliert werden kénnen. Par-
tizipation ist ein zentrales Leitbild des Agenda-
Prozesses. Ohne Teilhabe an Entschei-
dungsprozessen fir eine nachhaltige Entwick-
lung, ohne veranderte Lebensstile und dem
Interesse an globaler Gerechtigkeit, so wird
immer wieder betont, sei die Nachhaltigkeit
nicht zu realisieren. Da die Agenda 21 eben
nicht nur ein Konzept fur optimierten Um-
weltschutz darstellt, sondern die Vision einer
sozial gerechter gestalteten Welt in den Vor-
dergrund stellt, ist die Befahigung zur Parti-
zipation eine entscheidende Groéfie der Bildung
fr nachhaltige Entwicklung. Lassen sich, so
ware zu fragen, die Inhalte in den angestrebten
Lehr- und Lernprozessen mit partizipativen
Methoden verbinden? Zum Beispiel: Projekt-
unterricht, der den Kindern und Jugendlichen
Entscheidungen zuspricht, Szenariotechnik,
Planspiele, Mind Maps, Zukunftswerkstéatten
etc.? Werden Voraussetzungen, Anlage und Ziele
des Bildungsangebotes fur Lehrende und Ler-
nenden hinreichend transparent gemacht und
wird ein aktives und selbstbestimmtes Ler-
nen ermdglicht? Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung erdéffnet Moglichkeiten der Verstan-
digung und ist daher unvereinbar mit stra-
tegischen Methoden, die Menschen mit indok-
trinierender Meinungsbildung tGberrumpeln
mochten. Sie ist nicht moralisch tGiberheblich,
sondern fordert die Offnung gegeniiber frem-
den Weltbildern und das Einfihlungsvermo-
gen in andere Perspektiven.

Innovative, auf Kooperation basierende Struk-
turen: Nachhaltigkeit basiert auf Kooperati-
on, auf die Zusammenarbeit zwischen unter-
schiedlichen Akteuren und Institutionen. Eine
Bildungseinrichtung, die sich nicht zur Kom-
mune hin 6ffnet, die die Lokale Agenda gleich-
gultig lasst oder Mdéglichkeiten der auRerschu-
lischen Bildung von den Umweltzentren tber
entwicklungspolitische Initiativen, im Umwelt-
schutz aktiven Firmen bis hin zu Aktionen zum
Fairen Handel auller acht lasst, die eigenen
Stoffstrome nicht kontrolliert und keine Kon-
takte zu anderen Einrichtungen in Europa oder
generell im Global Village sucht, wird in Zu-
kunft Schwierigkeiten haben, ihre Qualitat im
Sinne der Unterstitzung von nachhaltiger Ent-
wicklung belegen zu kénnen. Von daher soll-
te gefragt werden: Wird ein Bezug zur Kom-
mune, zur Lokalen Agenda 21, zu Umwelt-
zentren, entwicklungspolitischen Initiativen,
zu Schulen und Initiativen in der Dritten Welt,
zu Firmen oder ahnliches hergestellt oder ge-
fordert?

Aufforderung zum Diskurs

Die hier vorgestellten Kriterien hinsicht-
lich der Ziele, Inhalte, Methoden und Orga-
nisationsformen sollten, so der Vorschlag, be-
stimmen, was, wie und mit welcher Intention
aus dem umfanglichen Nachhaltigkeits-Dis-
kurs im Bildungsbereich unter padagogischer
Absicht aufgegriffen wird. Die Kriterien sollten
es leisten, jenseits der Graben vorgefasster
Meinungen und Vorurteile das schmale Seg-
ment der Bildung fur eine nachhaltige Ent-
wicklung nicht im Getiimmel eines Streites um
Erstrechte, Gesinnungen und vermeintliche
Gewissheiten zu beschadigen. Aus welcher
Tradition heraus das so selektierte Thema und
die ausgewahlten Methoden schlielich be-
arbeitet werden soll, das sollte sich dann daran
entscheiden, wer die anstehende Aufgabe am
besten l6sen kann. Um dies angemessen be-
werten zu kdnnen, bedarf es differenzierter
Verfahren der Selbst- und Fremdevaluation.
Dabei wird sich die Art und Weise, wie eine
Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung in
Deutschland umgesetzt wird, nicht zuletzt auch
dem kritischen Blick der internationalen Ge-
meinschaft stellen missen. A



